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INTRODUCAO

O Forum dos Servidores Estaduais tem se pautado pela construgio de um
servico publico de boa qualidade, entende que isso contribuira significativamente para a
melhora da qualidade de vida da populagdo do estado.

A Mesa Geral é um espaco privilegiado para a construgdo desse servigo.
Portanto, um local apropriado para definir politicas de valorizagio do conjunto dos
servidores. Valorizacdo que passa pela melhoria das condigdes de trabalho e da
remuneragio, bem como pela constante redugéo dos extremos salariais.

A pauta, contendo trés eixos, mantém a logica de iniciarmos um processo
de superagdo das disparidades salariais e melhorar as condigdes de trabalho.

EIXO I - Revisio salarial e combate as distorcdes salariais
1.1 —Pisos Salariais

Considerando a necessidade de afirmar as carreiras dos servidores e combater as
distorcdes salariais, apresentamos as seguintes proposi¢des de pisos, a serem
implantados na base da carreira, respeitadas as tabelas e os Planos de Cargos, Carreiras

e Vencimentos existentes e para a Carga Horaria de 30 horas semanais.

Evoluciio dos pisos salariais para 30 horas semanais.

Cargo Diferenca 2016 2017 2018 2019
p/ Cargo 1
1 — Nivel Basico - 1.072,86 Construir | Construir | 2.019,46
2 — Nivel Médio 40% 1.502,01 Construir | Construir | 2.827,24
3 — Técnico Nivel 50% 1.609.29 Construir Construir | 3.029,19
Meédio
4 — Nivel Superior 100% 2.145,72 | Construir | Construir | 4.038,92

1.2 — Revisdo Salarial para categorias com vencimentos iniciais superiores aos pisos
propostos:

e Para os cargos com vencimento inicial superior ao piso ¢ inferior a R$ 8.000,00:
Correcdo pelo IPCA/IBGE + 2,5% de ganho real;

e Para os cargos com vencimento inicial a partir de R$ 8.000,00: corregdo pelo
IPCA/IBGE.
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EIXO Il - SAUDE

Conforme ja expusemos, os problemas de saide enfrentados pelos servidores
tém rebatimento consideravel na prestacio do servigo publico ofertado pelo Estado,
além de potencialmente ampliar as despesas com pessoal ¢ o dispéndio com a saude.
Reafirmamos ser necessario investir na prevencgdo e solidificar os instrumentos de
atencio a saude dos servidores. Diante disso, propomos:

2.1 — Satde do Trabalhador

a) Implantar Grupo de Trabalho, paritrio, para elaborar a politica de saude do
trabalhador;

b) Implantar CIPA’s;

¢) Implantar Juntas Médicas em todas as Regides de Desenvolvimento do
Estado.

2.2 - SASSEPE
a) Equilibrio financeiro

e Quitagdo, urgente, do estoque da divida, sob a responsabilidade financeira do
estado;
e Equiparar a contribui¢do mensal do Estado a dos servidores;

b) Fortalecimento da rede propria

e Liberar recursos para conclusdo das obras do HSE;

o Construir hospital de médio porte em Petrolina no terreno onde atualmente
funciona a Agéncia Regional do SASSEPE;

o Realizar concurso publico para todos os cargos e toda a Rede Propria do
estado.

2.3 — SISMEPE

e [Estabelecer espago de negociagdo envolvendo o SISCIPM/CBM e as
associa¢des militares.
e Concurso publico para preenchimento das vagas do quadro e;

e Tnvestimento na estrutura. Conversar com as respectivas categorias para fechar
na proxima reunifo

EIXO II - BENEFICIOS

Os beneficios cumprem um papel importante na prestagio do servigo,
possibilitando ou adequando a mobilidade do servidor, a permanéncia na unidade de
trabalho e até promover a isonomia.
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3.1 - VALE TRANSPORTE

Implantar acordo firmado em dezembro de 2013 e ratificado em 2014;

Implantar o Vale Transporte em pectnia para localidades sem transporte piblico
regulamentado, tendo direito o servidor que necessitar para o deslocamento
casa-trabalho-casa. O valor serd igual a 44 (quarenta e quatro) passagens do
Anel B da regido metropolitana do Recife.

3.2 - VALE REFEICAO

o Reajustar para R$ 14,52 para jornada de 6 horas o valor de face;
e Reajustar para R$ 23,23 para jornada de 40 horas o valor de face.

3.3 - DIARIAS
Corrigir as diarias para os seguintes valores:

e Diaria com pernoite R$ 131,00
o Diarias sem pernoite R$ 60,00

Recife, 29 de abril de 2016

Paulo Roberto Batista da Rocha
Coordenador do Forum dos Servidores Estaduais

Rua Dom Manoel Pereira, 183 — Santo Amaro - Recife/PE — CEP 50.050-140
»>CNPJ: 60.563.731/0011-49 »Fone/Fax: 81.3421-2662 »E-mail: cutpe@veloxmail.com.br



